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ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN DE RIVAMADRID 
 

DIA 20 DE ABRIL DE 2009 
 
 

Reunidos por la parte empresarial Dª Marta Vallejo Sánchez, Directora de Recursos Humanos, y D. 

Raúl Bachot Ruiz – Técnico RR.LL. y por la parte social como observador, D. Ernesto del Saz Soler, 

para realizar la segunda fase del proceso de selección de los candidatos para el puesto de Técnico 

de Relaciones Laborales, y habiéndose celebrado una segunda entrevista de carácter técnico con 

los candidatos preseleccionados, se ha llegado a la siguiente conclusión: 

 
 

LISTA DE PRESELECCIONADOS 
PROCESO DE SELECCIÓN 

ENGARGADO 
AÑO 2009 

 
 
 

 
Nº 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

 

 
VALORACIÓN 
1ª ENTREVISTA 

 

 
VALORACIÓN 
CURRICULUM 

 
VALORACIÓN 
2ª ENTREVISTA 

 

 
TOTAL 

VALORACIÓN 
 

1 
JUAN MANUEL GONZÁLEZ 
RODRÍGUEZ 6 0 5 11 

2 
JUAN MANUEL RODRÍGUEZ 
SÁNCHEZ 

7 0 6 13 

3 
ALBERTO SÁNCHEZ-BRAVO 
MARTÍNEZ 

5 0 3 8 

 
Por lo anterior se procederá a publicar el acta con la siguiente puntuación, procediendo a seleccionar 
al candidato de mayor puntuación global. 
 
 
 
Rivas-Vaciamadrid, 20 de abril de 2009 

 
 
 
 
 
 


